Nowa Sdl, 09.04.2026 r.
Zn. spr.: NK.1101.3.2026.MD

OGLOSZENIE O NABORZE
NADLESNICTWO NOWA SOL POSZUKUJE OSOBY,
DO PRACY NA STANOWISKU DS. GOSPODARKI TOWAROWEJ

I. Organizator rekrutaciji:
Nadlesnictwo Nowa Sdl, ul. Ciepielowska 9, 67-100 Nowa Sdl, tel. (68) 387 24 31,

e-mail: nowasol@zielonagora.lasy.gov.pl

Il. Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy.
lll. Rodzaj umowy: Oferujemy zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na czas okreslony
(1 rok), z mozliwoscig rozpoczecia wspoipracy od umowy na czas nieokreslony
w przypadku kandydatéw posiadajgcych minimum 2-letnie doswiadczenie na takim
samym stanowisku.
IV. Rodzaj pracy: praca biurowa.
V. Oferowane warunki:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
2. Po zakonczeniu wskazanej umowy istnieje mozliwos¢ kontynuacji zatrudnienia,
w tym zawarcie umowy na czas nieokreslony.
. Praca na peten etat (8 h) od poniedziatku do pigtku.
. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia.
. Swiadczenia socjalne, pakiety zdrowotne.
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. Wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w Lasach
Panstwowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia
14 stycznia 2003 r. z pézn. zm., w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzania w Stuzbie Lesnej Ilub PUZP. Przewidywana wysokosc
wynagrodzenia brutto miesci sie w przedziale: 7800,00 - 9500,00 zt. Ostateczna
wysoko$¢ wynagrodzenia zostanie ustalona indywidualnie z wybrang/ym
kandydatka/kandydatem z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego.

7. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: niezwtocznie po rozstrzygnieciu naboru.

VI. Wymagania podstawowe (niezbedne):

1. Wyksztatcenie srednie.
2. Obywatelstwo polskie.



Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw

publicznych.

4. Niekaralnos$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek.

5. Brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na w/w stanowisku.

6. Pozagdane cechy osobowosci: komunikatywnos¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnosc

samodzielnej analizy i oceny oraz pracy w zespole.

VIl. Wymagania preferowane (fakultatywne):

1.
2.

Wyksztatcenie srednie/wyzsze lesne.

Co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w jednostkach organizacyjnych
Laséw Panstwowych.

Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach organizacyjnych

Lasow Panstwowych.

4. Zdany egzamin warunkujgcy nadanie stopnia stuzbowego w Stuzbie lesne;.

5. Spetnienie wymogdw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.

o lasach {j:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) ukonczone 21 lat,

c) posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich,

d) posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych tj. wyksztatcenie srednie lesne
lub wyzsze lesne,

e) nienaganna opinia,

f) posiadanie odpowiedniego stan zdrowia,

g) osoba kandydujgca nie byta karana sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub

z innych niskich pobudek.

6. Ukonczony kurs brakarski.

7. Umiejetnos¢ obstugi systemu SILPznakowy, SILPweb oraz rejestratora.

8. Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci Laséw Panstwowych w obszarze zadan

9.

przewidzianych do realizacji na zajmowanym stanowisku (zarzgdzenia, decyzje itp.).

Biegta znajomos¢ obstugi komputera w tym pakiet Office.

10. Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowo$¢ do wykorzystywania

samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

VIIl. Ramowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Osoba na tym stanowisku:

1.

prowadzi sprzedaz drewna oraz wszystkie czynnosci z tym zwigzane tj.:



a) przygotowuje dokumentacje potrzebng do prowadzenia sprzedazy drewna
(cenniki detaliczne, zarzgdzenia dotyczgce sprzedazy, pisma, itp.),

b) przygotowuje roczne plany sprzedazy,

c) sporzadza analizy dotyczgce realizacji sprzedazy drewna,

d) koordynuje sprzedaz surowca do poszczegdinych odbiorcow,

e) zapewnia wilasciwg rotacje drewna oraz wspOfpracuje ze stanowiskiem
ds. uzytkowania lasu w zakresie pozyskiwania drewna,

f) na biezgco analizuje stopien realizacji poszczegolnych umoéw oraz naleznosci
z tytutu sprzedazy drewna,

g) kieruje odbiorcow surowca drzewnego do poszczegodlnych lesnictw,

h) fakturowanie sprzedazy drewna.

2. Petni obowigzki administratora nadlesnictwa w aplikacjach sprzedazowych: Portal
Lesno-Drzewny i e-drewno, a w szczegolnosci:

a) przygotowuje oferty sprzedazy, przetargi i aukcje z rozbiciem na odpowiednie
grupy gatunkowo — handlowe,

b) rejestruje uzytkownikow aplikacji sprzedazowych,

c) przygotowuje dokumentacje zwigzane z procedurami sprzedazy,

d) sporzgdza umowy kupna-sprzedazy z przeprowadzonych przetargoéw i aukcji oraz
aneksy do umow,

e) sporzgdza zestawienia i analizy w zakresie przeprowadzonych przetargow,

f) rozlicza reklamacje surowca drzewnego w imieniu nadlesnictwa i sprawuje staty
nadzér nad kompletnoscig dokumentacji zwigzanej z reklamacjg drewna.

Szczegodtowy zakres obowigzkdw zostanie ustalony po zatrudnieniu.
IX. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. List motywacyjny (w tym opis posiadanych umiejetnosci i doswiadczen zawodowych)
opatrzony wiasnorecznym podpisem lub podpisem kwalifikowanym.

2. Klauzula informacyjna dla osoby kandydujgcej do pracy (zat.1).

3. Kwestionariusz osobowy (zat. 2).

4. Kopie dokumentéw poswiadczajgce wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
(Swiadectwa ukonczenia szkét, Swiadectwa pracy, zakres czynnosci itp.).

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji na stanowisko ds. gospodarki towarowej z art. 6 ust. 1 lit. A Ogdlnego
Rozporzgdzenia o ochronie Danych (RODO) (zat. 3).

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej

kategorii, ktore nastgpito z inicjatywy osoby kandydujgcej na podstawie art. 22'° §2



ustawy Kodeks pracy oraz w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. A Ogdlnego Rozporzgdzenia
o ochronie Danych (RODO) (zat. 3) — w sytuacji podania takich danych (zat. 4).
7. Informacja o procedurze zgtoszeh wewnetrznych (zat. 5).
8. Oswiadczenia (zat. 6-7).
X. Dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan dodatkowych:
1. Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych.
2. Kopie zaswiadczen o ukonczonych Kkursach, szkoleniach i posiadanych
uprawnieniach zwigzanych z wykonywaniem pracy na stanowisku okreslonym
W niniejszej ofercie.
3. Oswiadczenia osoby kandydujgcej o posiadaniu prawa jazdy (zat. 3).
4. Opinie z poprzednich miejsc pracy, listy polecajace itp.
Xl. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej
Wstepny wybor osoby na stanowisko ds. gospodarki towarowej dokonany bedzie przez

Komisje rekrutacyjng. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w 2 etapach:

1. Ocena formalna ztozonych dokumentow i ich kompletnosg,

2. Ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy i umiejetnosci kandydujgcych os6b
(weryfikacji dokonuje sie poprzez rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzenie
pisemnego testu lub potgczenia obu form).

XIl. Pozostate informacje:
1. Dokumenty wraz z numerem telefonu lub adresem e-mail, nalezy sktadac:
a) pocztg tradycyjng w zamknietej kopercie na adres: Nadlesnictwo Nowa Sdl,
ul. Ciepielowska 9, 67-100 Nowa Sdl, z dopiskiem ,Rekrutacja”.
b) pocztg elektroniczng na adres e-mail:

nowasol@zielonagora.lasy.qgov.pl ,

c) osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Nowa Sél w Nowej Soli, w dni robocze
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 15:00.

2. Termin sktadania aplikacji uptywa w dniu 22.04.2026 r. o godz. 15:00. Za date
nadestania oferty uwaza sie date wptywu kompletu dokumentéw do Nadlesnictwa.
Dokumenty aplikacyjne wptywajgce do sekretariatu Nadlesnictwa po terminie
okreslonym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.

3. Osoby kandydujgce, ktore zakwalifikowaty sie do dalszych etapéw postepowania
rekrutacyjnego, o terminie ich przeprowadzenia powiadamiane sg telefonicznie
lub wiadomoscig e-mail.

4. W wyniku naboru osoba kandydujgca uzyskuje zatrudnienie na podstawie umowy

o prace na czas 1 roku.



5. Nadlesnictwo Nowa Sol nie odsyta ztozonych dokumentow i nie zwraca kosztow
poniesionych w zwigzku z naborem.
6. Informacje uzupetniajgce mozna uzyskac¢ kontaktujgc sie z Panem Stanistawem

Pyra, inzynierem nadzoru, pod numerem telefonu 721-200-311.

A rt ur Elektronicznie podpisany

przez Artur Tararuj
Data: 2026.04.09 14:09:56

Tara ruj +02'00

Podpis Nadlesniczego
Zatgczniki do ogtoszenia:
. Klauzula informacyjna
. Kwestionariusz osobowy
. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
. Zgoda na przetwarzanie danych szczegdlnych
. Informacja o procedurze zgtoszen wewnetrznych

. Odwiadczenia o spetnieniu wymogow
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. Odwiadczenie — prawo jazdy



Zatacznik nr 1

do ogtoszenia o naborze na stanowisko
ds. gospodarki towarowe;j

w Nadle$nictwie Nowa Sol

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatéw/kandydatek do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE
L 74 z 4.03.2021, str. 35) - zwane dalej ,RODO?” - informujemy, ze:

1. Tozsamos¢ administratora
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadlesnictwo Nowa Sol z siedzibg
w Nowej Soli, ul. Ciepielowska 9, 67-100 Nowa Sal.

2. Dane kontaktowe administratora
Z administratorem mozna skontaktowac sie:
« listownie na adres siedziby administratora,
« telefonicznie tel. (68) 387 24 31,
e pocztg elektroniczng na adres e-mail: nowasol@zielonagora.lasy.gov.pl

3. O Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktérg mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem
e-mail: iod@comp-net.pl.

4. Cel i podstawy przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

1) wypetnienia cigzgcych na administratorze obowigzkow prawnych (art. 6 ust. 1 lit.
c RODO) - wynikajgcych z art. 22" Kodeksu Pracy (m.in. dane identyfikacyjne, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, kwalifikacje) lub z
innych przepisach prawa (wedtug wymogow postepowania rekrutacyjnego);

2) podjecia dziatan na Pana/Pani zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO) — m.in. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i Pana/Pani dostepnosci do
rozpoczecia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych, informacja
o dokonanej przez administratora ocenie Pana/Pani predyspozycji do zajmowania
okreslonego stanowiska;

3) w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) —
jakim jest sprawdzenie Pana/Pani umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy
na okreslonym  w postepowaniu  rekrutacyjnym  stanowisku  (wyniki testow
kompetencyjnych) oraz zbieranie informacji z portali zawodowo — biznesowych np.
LinkedIn;

4) dane niewymagane przepisami prawa np. wizerunek, zainteresowania, dane zawarte
w referencjach od bylych pracodawcoéw, przekazane przez Pana/Panig
w przestanych dokumentach (CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach) bedg przetwarzane przez administratora na podstawie zgody, wyrazonej
przez wyrazne dziatanie potwierdzajgce, polegajgce na dobrowolnym zawarciu tych




danych w zgtoszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora; (art. 6 ust. 1 lit a
RODO)

5) aby wykona¢ Pana/Pani szczegolne prawa, na podstawie informacji zamieszczonych
przez Pana/Panig dokumentach aplikacyjnych, zawierajgcych dane wrazliwe dotyczgce
Pana/Pani niepetnosprawnosci (art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami oraz ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych; lub art. 9 ust. 1 lit.
a RODO - jesli dane osobowe majg kontekst szerszy niz wynika to z przepisdw prawa).
[jezeli dotyczy]

6) zajmowania stanowiska w Stuzbie Lesnej, (w przypadku zawarcia stosunku pracy), na
warunkach wynikajgcych z art. 45 ust.2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku
o lasach (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 1 lit. b RODO i art. 10 RODO w zw. z
ww. ustawg) (jesli dotyczy)

7) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z rekrutacjg co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO);

8) na wypadek koniecznosci powtdrzenia rekrutacji, w ktérej Pan/Pani uczestniczy, co
stanowi prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). [jezeli
dotyczy]

9) w celu dokonania wyboru osoby, ktéra pomySinie przejdzie proces rekrutacji
i zostanie zatrudniona (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

10) wypetnienie obowigzku archiwizacji dokumentacji — podstawg prawng przetwarzania
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w zw. z: ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach

11) umozliwienie  kontaktu z administratorem oraz podejmowanie kontaktu
z kandydatami w ramach prowadzonego postepowania rekrutacyjnego - (art. 6 ust. 1
lit. e RODO lub art. 6 ust. 1 lit. f RODO) . Uzasadnionym interesem administratora jest
zapewnienie ciggtosci komunikacji i umozliwienie kontaktowania sie z administratorem.

12) doreczenia korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego (PURDE) i publicznej ustugi hybrydowej (PUH) - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z przepisami ustawy z 18 listopada 2020 r.
o doreczeniach elektronicznych oraz przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji
elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na
rynku wewnetrznym oraz uchylajgce dyrektywe 1999/93/WE (rozporzgdzenie elDAS).

Zasadniczo, prosimy o nieprzekazywanie administratorowi podczas procesu

rekrutacji zadnych danych wrazliwych, takich jak np. informacje o Pana/Pani stanie

zdrowia czy tez innych danych wskazanych w art. 9 RODO. Jesli jednak

w dokumentach aplikacyjnych takie dane zostaly zawarte, wéwczas prosimy

o wyrazenie odrebnej zgody na przetwarzanie takich danych wrazliwych.

5. Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw danych

Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom i organom, ktérym
administrator jest zobowigzany lub upowazniony udostepni¢ dane osobowe na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa a takze Poczcie Polskiej S.A., bedacej
publicznym dostawcg e-Doreczen.

Ponadto Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawnione dostawcom ustugi publikacji
ogtoszen o prace, dostawcom systemow do zarzgdzania rekrutacjami, dostawcom ustug
IT takich jak hosting oraz dostawcom systemow informatycznych.




6. Okres przechowywania danych

1) Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, osoby kandydujgcej
wybranej w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jej akt osobowych i bedag
przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséow
prawa.

2) Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb kandydujgcych bedg przechowywane przez
okres 2 lat zgodnie z JRWA od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wybrang
w procesie rekrutacji. Po tym okresie zostang one usuniete. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

3) Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie
z instrukcjg kancelaryjng, obowigzujacg u administratora.

4) Okres przetwarzania danych bedzie kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia
roszczen, jezeli przetwarzanie danych bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub
do obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

5) Ponadto Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu uwzglednienia
sprzeciwu wniesionego przez Pana/Panig wobec przetwarzania Pana/Pani danych
osobowych (jezeli podstawg przetwarzania danych osobowych jest prawnie
uzasadniony interes administratora) lub do czasu wycofania zgody przez Pana/Panig
(jesli przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w oparciu o zgode).

7. Prawa osdb, ktérych dane osobowe dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przystugujg Panu/Pani
nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do danych;

- prawo do uzyskania kopii danych

- prawo zgdania sprostowania danych;

- prawo do usuniecia danych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania;

- prawo do przenoszenia danych

- prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (w zakresie, w ktérym
podstawg prawng przetwarzania jest realizacja prawnie uzasadnionego interesu
administratora)

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystac, wynikajg
z rozdziatu Il RODO (art. 15-22 RODO).

8. Prawo do cofniecia zgody

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczeqo

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych w panstwie czionkowskim Pani/Pana zwykiego pobytu,
miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

10.Przekazanie danych osobowych do panstwa trzecieqo lub organizaciji
miedzynarodowej

Administrator nie planuje przekazywa¢ Pana/Pani danych osobowych odbiorcom spoza

EOG, czyli do panstw trzecich.




11. Zautomatyzowane decyzje oraz profilowanie

Informujemy, Zze w ramach przetwarzania danych, o ktérych mowa powyzej nie bedg
podejmowane decyzje w sposOb zautomatyzowany i Pana/Pani dane nie bedag
profilowane.

12.Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub umowa. W
pozostatych przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowaé brakiem
mozliwosci udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym.

(miejscowosé¢, data i podpis osoby kandydujgcej)



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze
na stanowisko ds. gospodarki towarowej

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
Kandydata/kandydatki na pracownika Laséw Panstwowych

w Nadles$nictwie Nowa Sol

WYPELNIA KANDYDAT/KANDYDATKA NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 [imiona
5 |data 4 |obywatelstwo
urodzenia 1
DANE KONTAKTOWE
5 |ulica, nr domu i lokalu
6 |kod pocztowy 10 | gmina (dzielnica)
7 | miejscowosé 11 | nr telefonu
8 |wojewddztwo 12 | adres email
9 |poczta
WYKSZTALCENIE?
13 | poziom wyksztatcenia® |13.1
13.2
13.3
14 | kierunek wyksztatcenia [14.1
(zawdd specjalnosé) 142
14.3
15 |nazwa szkoly 15.1
15.2
15.3
16 | data ukonczenia 12; 17 itaoSli(eor’:Ny/tytu% :;;
i zawodowy 4 ’
16.3 17.3
18 |ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH
Lp. | nazwa jezyka stopien znajomosci®
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2
A1 A2 B1 B2 C1 Cc2

! Dotyczy kandydata/kandydatki na stanowisko pracy zaliczane do Stuzby Lesne;j
2 Podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku

3 Wpisa¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, $rednie
ogolnoksztatcace, wyzsze I stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite
4 Wpisa¢ odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab. itd.
5 Wiasciwe zakre$li¢ (A1- poczatkujacy; A2-podstawowy; B1-$rednio zaawansowany; B2-ponad $rednio

zaawansowany; Cl-zaawansowany; C2-biegty)



WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE®
19 (KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)’

data ukonczenia

Lp. | nazwa kursu/studidow podyplomowych (uzyskania uprawnien)

20 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ 8

zatrudnienie .
Lp. | nazwa zakfadu pracy stanowisko
od do

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis osoby kandydujgcej)

¢ Podaje sig¢ jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku
" Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, doradca inwestycyjny, rzeczoznawca majatkowy, brakarz itp.
8 Podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



Zatacznik nr 3 do ogtoszenia o naborze
na stanowisko ds. gospodarki towarowej
w Nadlesnictwie Nowa Sol

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany/a ... oSwiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wykraczajgcym
poza katalog danych okreslonych w Kodeksie Pracy przez Nadlesnictwo Nowa Sdél
z siedzibg w Nowej Soli, ul. Ciepielowska 9, 67-100 Nowa Sdl, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu naboru na stanowisko ds. gospodarki towarowej.

Oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz zostatem(am) poinformowany(a)
0 przystugujagcym mi prawie do dostepu do tresci moich danych i ich poprawiania jak
réwniez cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie. Skorzystanie
z prawa do cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do

momentu wycofania zgody.

(miejscowosé, data i podpis osoby kandydujacej)



Zatgcznik nr 4 do ogtoszenia o naborze
na stanowisko ds. gospodarki towarowej
w Nadlesnictwie Nowa Sél

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegélinej kategorii

Na podstawie art. 220 § 2 ustawy z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy oraz w zwigzku z art.
9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. Nr 119,
s. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora: Nadlesnictwo Nowa Sol
moich danych osobowych szczegdlnej kategorii, ktére zamiescitem/am w przestanych
do ww. administratora dokumentach aplikacyjnych, gdyz w mojej opinii sg one
niezbedne do celdéw uwzglednienia mojej kandydatury w ramach postepowania
rekrutacyjnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanal/y o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich

przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych jest dobrowolne.

(miejscowos¢, data i podpis osoby kandydujacej)
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