Nadlesnictwo Nowa Sél
oglasza nabér na stanowisko

podlesniczy

Organizator naboru:
Nadle$nictwo Nowa S6l, ul. Ciepielowska 9, 67-100 Nowa Sél, tel. 68 387-24-31.

Oferowane warunki:

a) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

b) Umowa o prace na czas okre$lony 12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

¢) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

d) Wynagrodzenie wedlug zasad wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Srodowiska
z dnia 14 stycznia 2003 roku w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
‘wynagradzania w Stuzbie Lesne;j.

Wymagania obligatoryjne:

a) Spelnienie wymogéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r.
o lasach.

b) Posiadanie kwalifikacji wymaganych dla stanowiska podlesniczego, okreslonych
w zatgcznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra $rodowiska z dnia 14 stycznia 2003 roku
w sprawie stanowisk, stopni shuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Les$ne;j.

Wymagania fakultatywne, stanowigce kryteria oceny kandydata w post¢powaniu:

a) Wyksztalcenie wyzsze o profilu le§nym.

b) Ukonczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach organizacyjnych
Laséw Panstwowych.

¢) Umieje¢tnos¢ obstugi stanowiska lesniczego oraz rejestratora.

d) Znajomos$¢ specyfiki dzialalnosci Laséw Panstwowych w obszarze zadan
przewidzianych do realizacji na zajmowanym stanowisku.

e) Biegla znajomos¢ obshugi komputera w tym pakiet Office.

) Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

g) Umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny danych.

h) Odpowiedzialno$¢, sumienno$é i doktadnosé.

Ogolny zakres zadan:

a) Wykonywanie obowigzkéw w zakresie prowadzenia gospodarki lesnej.

b) Ochrona mienia Skarbu Panstwa w zarzadzie Lasow Panstwowych i1 zwalczanie
szkodnictwa lesnego.

¢) Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo — lesnych.

Lista dokumentéw, jakie nalezy zlozy¢ obligatoryjnie wraz z oferta zatrudnienia:

a) CV z listem motywacyjnym.

b) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe.

¢) Kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach.



d) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na stanowisko zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.

7. OKreSlenie terminu i miejsca skladania ofert:

a) Dokumenty wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu i adresem e-mail
mozna sktadaé w nastepujacy sposéb:
e poczta tradycyjng, na adres: Nadlesnictwo Nowa Sol, ul. Ciepielowska 9,

67-100 Nowa Sol;
e poczty elektroniczng na adres: Malgorzata. Demska/@zielonagora.lasy.gov.pl:
e osobiscie w sekretariacie Nadlesnictwa Nowa S6l, w godzinach pracy (od
poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00).

Dokumenty skladane poczta tradycyjng oraz osobiscie winny by¢ w zamknigtych
kopertach, opatrzonych dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko pracy: podlesniczy”.
Termin skladania aplikacji uptywa w dniu 19 sierpnia 2019 r. o godz. 15:00.
W przypadku przestania dokumentéw poczta tradycyjng decyduje data wplywu
kompletu dokumentéw do nadlesnictwa.

b) Dokumenty otrzymane po terminie okre§lonym w pkt. 7a) nie bgdg rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

a) W wyniku analizy przediozonych dokumentéw najwyzej ocenieni kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna po uprzednim zawiadomieniu telefonicznym
0 terminie roZmowy.

b) Nadlesniczy Nadlesnictwa Nowa S6l moze uniewazni¢ nabor na w/w stanowisko
na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

¢) Nadlesnictwo Nowa S6l informuje, ze nie odsyta zlozonych dokumentéw i nie zwraca
kandydatom kosztoéw zwigzanych z naborém.

d) Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest Pani Malgorzata
Demska — specjalista ds. pracowniczych, tel. 068 387-24-31 wew. 25.

9. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach prowadzonego naboru
na wolne stanowisko pracy, jest Nadlesnictwo Nowa S6l z siedziba przy ul
Ciepielowskiej 9, 67-100 Nowa S¢l. Panistwa dane osobowe, beda przetwarzanie w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko Specjalisty SL ds. ochrony przyrody i edukacji
lesnej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
. danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w zwiazku z Ustawg z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach, Ustawg z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy oraz dobrowolnie
wyrazong zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wykraczajgcym poza
katalog danych zawartych w Kodeksie pracy oraz w ustawie o lasach. Panstwa dane
osobowe, bedg przechowywane przez okres, wynikajacy z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dla PGL LP.
Wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym
momencie, poprzez zlozenie o$wiadczenia u Administratora. Cofnigcie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie udzielonej zgody
przed jej cofnigciem. Szczegbélowe informacje, na temat przetwarzania danych
osobowych oraz opis przystugujacych Panstwu praw z tego tytutu, znajduje si¢ na stronie
internetowej  http://www.nowasol.zielonagora.lasy.gov.pl/  oraz =~ w  siedzibie
Administratora. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych,




mozna si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Nadlesnictwie, pod adresem

e-mail: iod@comp-net.pl

Zalaczniki:

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu naboru na stanowisko zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.



Zatacznik nr 1
do ogloszenia o naborze na stanowisko
podlesniczego w Nadle$nictwie Nowa S6l

imie i nazwisko miejscowosé, data

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby naboru
na stanowisko podlesniczego, ogloszonego w dniu 7 sierpnia 2019 r., prowadzonego przez
Nadlesnictwo Nowa So6l w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych zawartych

w Kodeksie pracy oraz w Ustawie o lasach.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam-lem
poinformowana/y o przystugujagcym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich

poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

..................................................

podpis kandydata do pracy



